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"We build a world where
people live togetherin
harmony with technologies
which let the nature breathe.

Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns sehr, lhnen unseren Nachhaltigkeitshericht 2022 vorzustellen zu konnen. Als
verlasslicher Partner unserer Kunden und verantwortungshewusster Arbeitgeber stellen wir uns auf
die veranderten Rahmenbedingungen ein. So haben wir unsere Position als systemrelevanter,
zuverlassiger Partner der Automobilindustrie gefestigt.
Dafiir haben wir strategisch wichtige Neuauftrage gewonnen und unsere Kosteneffizienz gesteigert.
Gleichzeitig nehmen wir die soziale und okologische Verantwortung im eigenen Haus ernst.
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323 Direkte Mitarbeiter
46 Leiharbeiter
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Lertifikate:

|ATF 16949

Din EN IS0 9001
DINEN IS0 50001
DINEN IS0 14001
DINENISO 27001

Q

Anzahl Standorte inkl. unseres
Mutterkonzerns:

9 Standorte in Europa

8 Standorte in China

2 Standorte in USA und Mexico

2 Standorte in Uzbekistan und Indien

&

Geschaftsfithrung der SUNGWOO Hitech GmbH:

CEQ Ki Chul Park

COO0 Michael Fersch
CFO Harald Knott

Fertigungsarten:
Presswerk

Karosseriebau



Seit unserer Griindung im Jahre 2014 sind wir
Teil der siidkoreanischen SUNGWOO HITECH
und profitieren von dieser Partnerschaft
durch wertvolle Synergieeffekte wie einen
erweiterten Marktzugang, den Austausch von
Know-how und die Investitionskraft eines
groBen Konzerns.

Unser Firmensitz im siidbayerischen
Niederaichbach liegt im Herzen Europas, der
zentrale Standort und eine ausgereifte
Logistik ermoglichen effiziente Lieferungen
und helfen, Transportkosten und CO2-
AusstoB zu reduzieren.

Selbst als junges Unternehmen konnen wir
bereits auf einige erfolgreiche
Geschaftsjahre in Zusammenarbeit mit
unserem Mutterkonzern und Kunden
zuriickblicken.

Dank des Talents, des Engagements und der
Tatkraft unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, angefithrt von unserem
internationalen Fiihrungsteam, haben wir den
Wandel um uns herum vorausgesehen und
uns darauf eingestellt.

Die SUNGWOO Hitech GmbH strebt auch
2022 weiter nach stetiger Verbesserung. Ob
es sich um den Ausbau unserer
Photovoltaikanlage, um weitere
Lertifizierungen oder die Steigerung der
Lufriedenheit unserer Mitarbeiter und
Kunden handelt.

"A novelty-seeking mindset,
an attitude looking for betterment!”




We are not afraid of facing any
obstacles ahead. We gather together
to fight through such difficulties.




Unsere Mission besteht darin, die Erwartungen unserer Kunden nicht nur zu erfiillen, sondern sie zu
ubertreffen. Durch konsequente Umsetzung der Kundenforderungen schaffen wir effiziente und
ressourcenschonende Produkte, die von unseren Kunden gewiinscht werden und sie zufrieden stellen.
So sichern wir nachhaltig Ertrag, Wachstum und Arbeitsplatze!

Integritat:
Ehrlichkeit, Fairness, Respekt und
Sicherheit sind von groBter Bedeutung.

Kundenzufriedenheit:

Unsere Zukunft hangt davon ab, dass
wir zum Erfolg unserer Kunden
beitragen. Wir sind pro aktiv und
unkompliziert. Wir bieten Fachwissen
und praktische Losungen und halten
unsere Versprechen.

Innovation:

Wir glauben, dass es immer einen
besseren Weg gibt. Wir sind offen fiir
Veranderungen und suchen die
Gelegenheiten, die diese mit sich
bringen, sowie

Nachhaltigkeit:

Durch unsere Produkte,
Dienstleistungen und durch unser
Engagement fordern wir den effizienten
Umgang mit Ressourcen, um unsere
Wettbewerbsfahigkeit und
Ressourceneffizienz stetig zu
verbessern.

Mitarheiterengagement:

Wir fordern eine Kultur, die
hervorragende Leistungen, Teamarbeit,
Integration, Fiihrungsverhalten und
Wachstum unterstiitzt. Hierfiir stehen
auch die Leitlinien unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Kontinuierliche Verbesserung:
Wir streben nach Erhohung unserer
Effizienz und Effektivitatin der
Wertschopfungskette.

Unternehmenswert
(Shareholder Value):

Wir werden den Wert unseres
Unternehmens durch die
konsequente Umsetzung unserer
Prozesse und Nutzung unserer
Technologien demonstrieren und
den Marktwert zur Zufriedenheit
unseres Eigners steigern.
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Stakeholder

Die Sungwoo Hitech GmbH steht mit allen relevanten
Zielgruppen in einem kontinuierlichen Austausch und
intensiven Dialog. Zu den unternehmensnahen Stakeholdern
zahlen alle, die durch die Entscheidung oder das Handeln der
Sungwoo Hitech GmbH beeinflusst werden oder diese
Entscheidungen selbst beeinflussen konnen.

o @

Primar:

Mitarbeiter: Kunden: Lieferanten: Investoren:
-Gesundheit und Sicherheit -Produktqualitat -Produktqualitat -Unternehmensfiihrung
-Karriere und Weiterbildung -Nachhaltige Technologien -Umweltschutz Investitionen

-Work-Life-Balance -Menschenrechte -Menschenrechte -Risikomanagement
-Mitbestimmung -Compliance -Compliance -Compliance
-Chancengleichheit -Strategie
-Compliance
Sekundar:
Politik und Behdrden: Medien: Verbande und Organisationen: Gesellschaft:
-Soziales Engagement -aktuelle Entwicklungen -Soziales Engagement -Soziales Engagement
-Sungwoo als Arbeitgeber -Jobs und Ausbildung -Sungwoo als Arbeitgeber -Sungwoo als Arbeitgeber
-Standortentwicklung -Standortentwicklung - Standortentwicklung
- Aushildungsstatte - Ausbildungsstitte - Aushildungsstatte






Risikomanagement

Wer unternehmerisch handelt, geht in einem angemessenen und beherrschbaren
Rahmen Risiken ein, um Chancen zu nutzen. Als global agierendes Unternehmen
sind wir zahlreichen - bestehenden und neuen - Risiken ausgesetzt.

Um wirtschaftlich nachhaltig erfolgreich zu sein und unsere strategischen
Ziele zu erreichen, miissen wir diese Risiken erfolgreich steuern.

Wir sind uns bewusst, dass jedes wirtschaftliche Handeln mit Chancen
und Risiken verbunden ist. Nachhaltiges Management hedeutet damit
fiir die Sungwoo Hitech GmbH, diese friihzeitig zu identifizieren, zu
bewerten und klare Entscheidungen daraus abzuleiten.

Dabei lassen wir uns von unserer Erfahrung und Verantwortung als
mittelstandisches Unternehmen leiten. Chancen, deren Risiken den
Bestand des Unternehmens gefahrden, werden auch bei groBen
Ertragsmoglichkeiten nicht ergriffen. Um dies sicherzustellen, werden
diese weitreichenden, strategischen Fragestellungen im Vorstand, mit
dem Aufsichtsrat, aber auch mit internen Fachpersonal ausfiihrlich
diskutiert und analysiert. Um identifizierte Risiken bewusst einzugehen,
ist ein strukturiertes Risikomanagementsystem notwendig.
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Compliance bei der Sungwoo Hitech GmbH ist die Verpflichtung zu Integritat und ethischem
Geschaftsverhalten. Dies bedeutet das Einhalten gesetzlicher Bestimmungen und das Erfiillen
weiterer vom Unternehmen selbst gesetzter ethischer Standards und Anforderungen. Letztere
sind vor allem in den Unternehmenswerten sowie den Leitlinien und Verhaltensgrundsatzen
festgeschrieben. Die Mitarbeiter sind dafiir verantwortlich, dass ihr Handeln diesen Grundsatzen
entspricht. Dabei kommt den Fithrungskraften aufgrund ihrer Personalverantwortung eine
besondere Vorbildfunktion zu. Das Verletzen dieser Prinzipien kann, neben moglicherweise
gesetzlich vorgesehenen Sanktionen, zu disziplinarischen Konsequenzen fiihren.

1. Schutz der Privatsphare
2. Menschenrechte und Schutz vor Diskriminierung
3. Datenschutz
4. Fairer Wetthewerb und Kartellrecht
9. Interessenskonflikte
6. Wasserqualitat
1. Treibhausemissionen, Energieeffizienz und erneuerbare Energien
8. Beschwerdeverfahren und Schutz vor VergeltungsmaBnahmen
9. Luftqualitat
10. Nachhaltiges Ressourcenmanagement und Abfallreduzierung
11. Verantwortungsvolles Chemikalienmanagement

Unsere Grundsatze
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Die Sungwoo Hitech GmbH produziert
Strukturteile und Zusammenbauten fiir den
automobilen Karosseriebau. In unserem
operativen Geschaft setzen wir auf den Einsatz
zeitgemaBer Technologie unter den Grundsatzen
der Nachhaltigkeit.

Unter Einsatz vielfaltiger Fiigeverfahren wie
SchweiBen (Schutzgas-, Buckel-, Laser- und
PunktschweiBen) ,Klebeverbindungen und
mechanische Fiigetechniken (Toxen, Nieten,
Stanznieten, Schrauben und Flowdrillschrauben)
konnen wir nach Wunsch unsere Kunden
komplexe Zusammenbauten anfertigen.

Auf einer Flache von 20.709 m2 fertigen wir die
innovativen und zukunftsweisenden Designentwiirfe
unserer Kunden. Diese Flache wurde in 2021 um bis
zu 6.000m2 erweitert. Im Jahr 2021 wurden hier 30
Tsd. Tonnen Rohmaterialen verarbeitet, aus denen
ca. 17 Mio. Teile gefertigt und ausgeliefert wurden.

Hierbei wird auf einen hohen Automatisierungsgrad,
optimale Ablaufe sowie hochste Qualitatsstandards
gesetzt. Durch stetige Verbesserungen, einen
reichen Erfahrungsschatz und der Symbiose aus
deutscher und koreanischer Ingenieurskunst st es
Sungwoo Hitech moglich, auch schwierigste
Bauteile in exzellenter Qualitat herzustellen
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In unserem Presswerk entstehen die Blechteile fiir eine Karosserie. Die Sungwoo Hitech GmbH setzt auf
modernste Servo-Pressen mit einer Presskraft von 7.000 bis 20.000 kN.

Die Karosserieteile konnen direkt vom Coil oder aus Platinen hergestellt werden. Durch den Einsatz von
Zufiihrtechnik konnen Muttern oder Bolzen bereits im Pressvorgang eingebracht werden, um den heutigen
Anspriichen an Effizienz und Wirtschaftlichkeit gerecht zu werden. So entstehen zum Beispiel Formteile

wie Tunnel, Bodenblech und andere Strukturteile fiir die Weiterverarbeitung im eigenen Karosseriebau.

70070 1.200T0 2.000T0
ANZAHL 1 1 2
PRESSENTISCH (MM) 4.500X1.800 3.500X2.300 7.300X2.500
WERKZEUGTYP FOLGEVERBUND + TRANSFER FOLGEVERBUND + TRANSFER FOLGEVERBUND + TRANSFER
MATERIAL COIL COIL COIL + PLATINE
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‘ Quality is the best business plan



Zur Sicherheit und zum Schutz unserer Kunden
tragen unsere Managementsysteme sowie alle
Prozesse und Standards der Qualitatsvoraus-
planung, der Qualitatssicherung und des
Risikomanagements bei. GemaB den
Anforderungen des  Automotive Quality
Management System Standard” IATF 16949 hat
Sungwoo Hitech einen stringenten Prozess zur
Produktsicherheit etabliert.

Dieser beschreibt den Ablauf von der Anfrage
unsers Kunden bis hin zum Einleiten
erforderlicher MaBnahmen bei
produktsicherheitsrelevanten Vorfallen.

Unser Standort unterliegt einer regelmaBigen
internen und externen Auditierung. Dadurch
wird die Einhaltung und kontinuierliche

Verbesserung unseres Managementsystems und

der dazugehorigen Prozesse gewahrleistet.

LA

Um die Qualitat unserer Teile sicherzustellen
sind in unserem Produktionsprozess mehrere
Qualitatsprifungen implementiert.

Zu unseren serienbegleitenden Priifungen
gehoren 3D-Messberichte (fiir Einzelteile und
Zusammenbauten / Taktil mit Wenzel CMM und
optische per GOM), produktions-hegleitende
Lehrenpriifung und Priifung der SchweiBpunkte
(Schichtbegleitende Ultraschallmessungen,
zerstorende Priifung und Vermessen).

Des Weiteren verfiigen unsere Rohbau-Anlagen
uber Inline Priifungen wie Isra-Vision Kamera-
Messzellen und eine Kamerasystem zur
Klebenathiiberwachung.



At the end of the day, the goals are simple:
safety and security.



Hochster Datenschutz und die Wahrung von
Vertraulichkeit sind fiir uns essentiell.
Entsprechend stellen wir in unseren internen
Prozessen und Strukturen und in der
Zusammenarbeit mit unseren Kunden hochste
Anspriiche an die IT-Sicherheit. Wir sind der
Uberzeugung, dass hochste Datensicherheit die
Grundlage fiir vertrauensvolle und verlassliche
Geschaftsheziehungen darstellt.
Entsprechend beachten wir die Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse unserer Kunden
vertraglich eingegangene Vertraulichkeits-
verpflichtungen mit Dritten sowie
datenschutzrechtliche Bestimmungen.

In der global vernetzten Welt gewinnt die IT-
Sicherheit immer mehr an Bedeutung,

weil sensible Daten auf der einen und der
Einfallsreichtum von Datenverbrechern

auf der anderen Seite standig wachst. Daher
wird die TISAX Zertifizierung mittlerweile auch
schon fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit
unseren Kunden vorausgesetzt.

Wir sind der erste Sungwoo Hitech Standort
weltweit, der auf Basis des international
anerkannten Standard IS0 27001 auf dem Gebiet
der Informationssicherheit ein TISAX Zertifikat
erlangt hat.

Das Information Security Management System
JSMS*, das im Zuge des TISAX Projektes
aufgebaut wurde und im Sycat zuganglich ist,
wurde in einem 2-tagigen Audit durch den TUV
Siid vor Ort gepriift.

Fiir uns heiBt das jetzt, das ISMS zu leben und zu
pflegen, sowie immer ein wachsames Auge in
Bezug IT-Sicherheit zu haben. Denn der Faktor
Mensch oder eine einfache Phishing-Mail, sind
nach wie vor die Top IT-Sicherheitsrisiken. Auch
sind wir mit der Erneuerung unserer Firewall
Systeme und Serverhardware sowie weiterer IT
MaBnahmen standig dabei, hier
Gefahrenpotenzialen entgegenzuwirken.
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Okonomischer Nutzen und dkologische Aspekte
sind fiir die Sungwoo Hitech GmbH eng
miteinander verbunden. Denn was sich positiv
auf die Umwelt auswirkt, ist oft auch
wirtschaftlich sinnvoll.

Ein wesentliches Steuerelement zum
Umweltschutz und der Ressourceneffizienz
hinsichtlich der Produktionsprozesse ist unser
integriertes Managementsystem, das die
Anforderungen der IS0 14001und ISO 50001
erfiillt. Selbstverstandlich halt Sungwoo Hitech
GmbH die jeweilig geltenden umweltrelevanten
Gesetze und Verordnungen ein. Neue Vorgaben
und Ab-weichungen werden fortlaufend
ermittelt und KorrekturmaBnahmen eingeleitet.

CO2-Emissionen nach Bereichen (in %)

Fuhrpark
Kilte
Warme
B Sirom
W Gaschafisraisen

Arbeitswege der
titarbeifenden
Werpflegung

Fahrten extemer Dienstleister
B Transport
mBeschaffung
u Abfille
B Wasser und Abwwosser

mindirekte Emissionen aus
zugekaufter Energie

Sungwoo Hitech unterstiitzt die Vermeidung und
Verwendung von Materialien und Rohstoffen,
deren Herstellung nicht umwelt- und
sozialvertraglich ist oder gegen Menschenrechte
verstoBt. Aus Griinden der Umweltschonung ist
der groBte Teil des Energieverbrauchs der
Sungwoo Hitech GmbH durch Okostrom gedeckt.

Zum Stand Juni 2022 konnen wir 9% des
benotigten Strombedarfs durch unsere
bestehende PV selbst herstellen.

Die Inbetriebnahme erfolgte im September 2022.
Die Erweiterungen finden farbig dargestellt auf
den Dachern des Rohbaus, auf der Logistik und
den Schleppdachern statt.

Gesamtstromverbrauch 9556.045kWh  10587200kWh 10742753 kWh
davon durch PV-Anlage selbst
ndurch F-Anlage s / 92,639 kWh 896.405 kWh
Erdgasverbrauch 1079521 kWh 148705TKWh 1201443 kWh
Gesamtverbrauch 10635566 kWh  1.981618kWh  11.047.791kWh
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Fiir die Sungwoo Hitech GmbH ist es unerlasslich,
Mitarbeiter zu gewinnen und an sich zu binden. Im
Wettbewerb mit anderen Unternehmen um
qualifizierte Fach- und Arbeitskrafte wollen wir uns
als attraktiver Arbeitgeber hervortun. Die Sungwoo
Hitech GmbH ist iiberzeugt, dass Unternehmen, die
auf eine partnerschaftliche Unternehmenskultur
setzen, die Bediirfnisse der Mitarbeiter hesser
erfiillen. Dies bezieht sich sowohl auf das Erleben
einer sinnhaften Tatigkeit als auch auf das
Bewusstsein, zu etwas groBerem Gemeinsamem
beizutragen.

In unserem Code of Conduct beschreiben wir unser
Bestreben, allen Mitarbeitern anspruchsvolle,
sinnvolle und befriedigende Moglichkeiten der

personlichen und beruflichen Entwicklung zu bieten.

Zu einer partnerschaftlichen Unternehmenskultur
gehort fiir uns auch, dass unternehmerische
Entscheidungen, strategische Vorhaben und
strukturelle Veranderungen gut kommuniziert
werden. Unsere Mitarbeiter binden wir friihzeitig in
Veranderungsprozesse ein und informieren
Mitarbeiter zum richtigen Zeitpunkt iiber
Neuerungen.

Die Sungwoo Hitech GmbH tragt Verantwortung dafiir,
dass seine Mitarbeiter gleichbehandelt werden. In
diesem Sinne akzeptieren und respektieren wir die
personlichen und individuellen Unterschiede aller
Mitarbeiter. Chancengleichheit und Gleich-behandlung,
ungeachtet ethnischer Herkunft, Hautfarbe,
Geschlecht, Religion und Staats-angehorigkeit. Das gilt
genauso fiir die sexuelle Orientierung, soziale Herkunft
oder politische Einstellung eines Mitarbeiters, soweit
letztere auf demokratischen Prinzipien und Toleranz
gegeniiber Andersdenkenden beruht. Ausgesucht und
befordert werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
der Grundlage ihrer Fahigkeiten und funktions-
spezifischen Qualifikationen.

Auch sozial engagiert sich Sungwoo Hitech und
unterstiitz jedes Jahr eine Aktion oder Organisation.
Im Jahre 2022 unterstiitzen wir das Projekt
Herzenswunsch der Malteser, die mit lhrer Aktion
unheilbar kranken Menschen helfen, besondere
Herzenswiinsche zu erfiillen.



1A c.nmpany s employees are its greatest

t and your people are your product.

Richard Branson
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Zum ersten Mal fand das Sommerfest der
Sungwoo Hitech 2022 im Rahmen eines
Familientages statt. In einem schonen
Ambiente und bei besonders gutem Wetter,
genossen wir so den herrlichen Tag.
Mitarbeitende konnten [hren Familien [hren
Arbeitsplatz und Kollegen vorstellen.

Von Werksbesichtigung iiber Tischtennis und
FuBball, der Ehrung der Griindungsmitglieder,
SiiBigkeiten aus Korea, Kinderschminken und
selbst einer Hiupfburg, war viel Programm geboten. &

Es gab viel zu sehen und zu staunen. Auf einer
kleinen Versuchspresse, stempelten wir Logos in
Flaschenoffner. Und im Werk wurde der
Produktionsprozess anschaulich dargestellt - von
laufenden den Pressen und Zufuhrgeraten, uiber
die Werkzeuge bis hin zu Karosserie und dem
kompletten Fahrzeug. Fotogelegenheit im Stapler
gab es auch.
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Wir beriicksichtigen Gesundheitsschutz, Das Jahr 2022 war weiterhin gepragt durch die
Arbeitssicherheit und Umweltschutz in allen  Corona-Pandemie mit teilweise erhohten

relevanten Geschaftsprozessen, die mit SchutzmaBnahmen, Krankenquoten,
unserem Managementsystem verkniipft Verzogerungen und Storanfalligkeitenin den

sind. Dabei werden die Arbeitsbedingungen ot - ,
bewertet und die richtigen Rahmen- }:%'gﬁizﬁﬁﬁgenglia?:‘;;‘I:ﬁrc?mde"er Kurzarbeit

bedingungen fiir Arbeitssicherheit und : -
Gesundheit geschaffen. Geschult und MaBnahmen in anderen Landern.
unterstiitzt werden die Verantwortlichen im e G >
Bereich Fertigung” dabei durch unserer
Beauftragte fur Brandschutz, Umwelt- und
Energiemanagement. Hiermit werden die
Grundlagen fur gesundes und sicheres
Arbeiten geschaffen.

Die Arbeitsschutzrichtline starkt das
Bewusstsein dafiir, welche Verantwortung
jeder Einzelne selbst fiir Gesundheitsschutz,
Arbeitssicherheit und Umweltschutz tragt.

An unserem Standort sind 28 Mitarbeiter als
Ersthelfer, 17 Mitarbeiter als Sicherheits-
beauftragte und 12 Mitarbeiter als Brand-
schutzhelfer im Einsatz.
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